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Особенности личностно-ориентированных технологий

Одним из главнейших признаков, по которому различаются все педаго-
гические технологии является мера ее ориентации на ребенка, подход к ре-
бенку.  Либо технология исходит из могущества  педагогики, среды,  других 
факторов, либо она признает главным действующим лицом ребенка – лич-
ностно ориентирована.

Термин  «подход»  более  точен  и  более  понятен:  он  имеет  практический 
смысл. Термин «ориентация» отражает преимущественно идейный аспект.

В  центре  внимания  личностно-ориентированных  технологий  –  уникальная 
целостная личность растущего человека, которая стремится к максимальной 
реализации своих возможностей (самоактуализации),  открыта для восприя-
тия нового опыта, способна на осознанный и ответственный выбор в разно-
образных жизненных ситуациях. Ключевыми словами личностно-ориентиро-
ванных технологий образования являются «развитие», «личность», «индиви-
дуальность», «свобода», «самостоятельность», «творчество».

Личность – общественная сущность человека, совокупность его социальных 
качеств и свойств, которые он вырабатывает у себя пожизненно.

Развитие  –  направленное,  закономерное  изменение;  в  результате  развития 
возникает новое качество.

Индивидуальность – неповторимое своеобразие какого-либо явления, челове-
ка; противоположность общего, типичного.

Творчество – это процесс, в результате которого может быть создан продукт. 
Творчество идет от самого человека, изнутри и является выражением всего 
нашего существования. 

Личностно-ориентированные технологии пытаются найти методы и средства 
обучения  и  воспитания,  соответствующие  индивидуальным  особенностям 
каждого ребенка: берут на вооружение психодиагностические методики, из-
меняют отношения и организацию деятельности детей, применяют разнооб-
разные средства обучения, перестраивают суть образования.

Личностно-ориентированный подход –  это  методологическая ориентация  в 
педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему 
взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечить и поддер-
жать процессы самопознания и самореализации личности ребенка, развитие 
его неповторимой индивидуальности.



Личностно-ориентированные технологии противостоят авторитарному, обез-
личенному и обездушенному подходу к ребенку в технологии традиционного 
обучения,  создают атмосферу любви,  заботы,  сотрудничества,  условия  для 
творчества и самоактуализации личности.

Методологические основы организации личностно-ориентированного урока

Личностно ориентированный урок в отличие от традиционного в первую оче-
редь изменяет тип взаимодействия «учитель-ученик». От командного стиля 
педагог переходит к сотрудничеству, ориентируясь на анализ не столько ре-
зультатов, сколько процессуальной деятельности ученика. 

Изменяются позиции ученика – от прилежного исполнения к активному твор-
честву, иным становится его мышление: рефлексивным, то есть нацеленным 
на  результат.  Меняется  и  характер  складывающихся  на  уроке  отношений. 
Главное же в том, что учитель должен не только давать знания, но и создавать 
оптимальные условия для развития личности учащихся.

В таблице  представлены основные различия  между традиционным и  лич-
ностно-ориентированным уроком.

Традиционный урок  Личностно- ориентированный урок 

1. Обучает всех детей установленной сумме знаний, умений и навыков  1. 
Способствует эффективному накоплению каждым ребенком своего собствен-
ного личностного опыта 

2. Определяет учебные задания, форму работы де¬тей и демонстрирует им 
образец правильного вы¬полнения заданий  2. Предлагает детям на выбор 
различные учебные задания и формы работы, поощряет ребят к самостоя-
тельному поиску путей решения этих заданий 

3. Старается заинтересовать детей в том учебном материале, который предла-
гает сам  3. Стремится выявить реальные интересы детей и согла¬совать с 
ними подбор и организацию учебного материала 

4. Проводит индивидуальные занятия с отстающими или наиболее подготов-
ленными детьми  4. Ведет индивидуальную работу с каждым ребенком 

5. Планирует и направляет детскую деятельность  5. Помогает детям самосто-
ятельно спланировать свою деятельность 

6. Оценивает результаты работы детей, подмечая и исправляя допущенные 
ошибки  6. Поощряет детей самостоятельно оценивать результаты их работы 
и исправлять допущенные ошибки 

7.  Определяет  правила  поведения  в  классе  и  следит  за  их  соблюдением 
детьми..


